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Zur Planung, Durchführung, Kontrolle und Verbesserung aller qualitätsrelevanten Tätigkeiten und zur Steigerung der 

Zufriedenheit der Lernenden und Mitarbeitenden sind die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH seit 2010 nach 

DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert. Die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH und ihre Angebote erfüllen hohe Anforderun-

gen und sind nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) zugelassen. 

Unsere Trainingsmethoden  

Lehrvortrag, Lehrgespräch, Instruktion, Moderation, Gruppenarbeit, Partnerarbeit, Einzelarbeit, Diskussion, Simula-

tion, Fallstudie 

Unsere Dozent:innen  

Profitieren Sie von den langjährigen Erfahrungen im Bereich Pflege, Pädagogik, Betriebswirtschaft und Recht unserer 

Dozentinnen und Dozenten. Tauschen Sie sich aus und erweitern Sie Ihre Perspektive. 

 

 

 

Die Fortbildungspunkte für unsere Kurse werden nach        

Kriterien der RbP GmbH vergeben. Erfahren Sie mehr unter: 

www.regbp.de 

Qualität 

https://wbs-schulen.de/
https://www.regbp.de/
https://www.regbp.de/
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Kristin Winter 
Ansprechperson für Ausbildungen 

0351 896 640 41 

dresden@wbs-schulen.de 

  
 

 

 

Susan Behrendt 
Ansprechperson für Fort- und Weiterbildungen 

0351 896 734 77 

weiterbildung-dresden@wbs-schulen.de 

  
 

 

 

Juliane Otto-Probst 
Fachbereichsleitung 

0351 896 640 41  

dresden@wbs-schulen.de 

 

Kontakt 

https://wbs-schulen.de/
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Ausbildung zur staatlich anerkannten Pflegefachperson 

Start 1. März oder 1. September jeden Jahres 

Dauer 3 Jahre (auch verkürzt möglich) 

Voraussetzungen Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss + abgeschl. Berufsausbildung 

Hinweise Förderung über Qualifizierungschancengesetz (Bildungsgutschein) möglich  

> Mehr Informationen dazu auf Seite 39 

Ausbildung zur staatlich anerkannten Krankenpflegehelfer:in 

Start August/September jeden Jahres 

Dauer 2 Jahre 

Voraussetzungen Hauptschulabschluss 

Hinweise Arbeitgeber können sich die Kosten für ihre Auszubildenden über § 82a SGB XI refinanzieren 

lassen bzw. Förderung über Qualifizierungschancengesetz (Bildungsgutschein) möglich  

> Mehr Informationen dazu auf Seite 39 

 

 

Ausbildung an den WBS SCHULEN Dresden 

✓ Praxisnahes, schuleigenes Curriculum 

✓ Digitale Lernumgebung (digitale Whiteboards, Tablets, Lernplattform eCampus) 

✓ Praxiskoordination der WBS SCHULEN Dresden über den Ausbildungsverbund Pflege 

✓ 100% Förderung möglich für die generalistische Pflegeausbildung 

✓ Wahlweise mit Auslandspraktikum 

 

Ausbildungspartner  

Bereits 2019 haben wir für die erfolgreiche, gemeinsame Ausbildung zukünftiger 

Pflegefachkräfte den Ausbildungsverbund Pflege gegründet. Im Rahmen dieses 

Verbundes fokussieren wir eine enge organisatorische Abstimmung sowie eine   

methodisch fundierte Zusammenarbeit mit unseren Praxispartner:innen.  

Dazu zählen: 

 

Die Koordination der Praxiseinsätze durch die WBS SCHULEN Dresden. 

Das Sicherstellen der Ausbildungsqualität während der Praxiseinsätze durch gemeinsam erarbeitete Qualitäts-      

kriterien, wie beispielsweise:  

✓ Die gegenseitige Bereitstellung von Ausbildungskapazitäten im Rotationsprinzip. 

✓ Die Umsetzung der im Pflegeberufegesetz (PflBG) geforderten 10 % strukturierter und geplanter Praxisan-     

leitung. 

✓ Instrumente zur Darstellung und Weiterentwicklung der Ausbildungsqualität. 

https://wbs-schulen.de/
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Fort- und Weiterbildungskurse  
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Wundexpert:in (mit Option auf DEKRA-Zertifizierung)  

Eine optimale Wundversorgung ist für das Gelingen vieler Therapien immens wichtig. Heilt eine Wunde schnell und 

wie geplant, ist dies nicht nur für die Patient:innenen hilfreich, sondern unterstützt zudem die Tätigkeit von  

Ärzten und anderen behandelnden Personen.  

 

In diesem Kurs werden Ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten in der fachgerechten Beurteilung und Versorgung chroni-

scher Wunden verbessert. Sie erlangen ein umfangreiches Know-how, um Wundbehandlungen zu optimieren, Thera-

pieverläufe zu verkürzen, der Entstehung chronischer Wunden vorzubeugen und die Lebensqualität der Patient:innen 

bei gleichzeitiger Kostensenkung zu verbessern. 

 

Die Weiterbildung orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben gemäß GKV Spitzenverband 2022. Eine Zertifizierung 

kann derzeit über die DEKRA Personalzertifizierungen erfolgen. 

 

Zielgruppe abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachperson (nach dem PflBG), Gesundheits- und 

Krankenpfleger:in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in, Altenpfleger:in 

Termine 07.11. – 13.12.2024 | einzelne Kurstage bitte erfragen 

jeweils 8:00 – 15:00 Uhr  

UE | Preis 84 UE I 1.228,00 Euro zzgl. Anmelde -und Prüfungsgebühr 180,00 Euro  

Die externe Prüfung bei der DEKRA wird gesondert in Rechnung gestellt. 

Inhalte • Haut und Hautpflege, Hygiene, Schmerz 

• Wundarten und -heilung; Wundbeurteilung und –dokumentation, Wundheilungsstörungen 

• Rechtslehre 

• Dekubitus und Prophylaxe, Wundversorgung und -verbände 

• Diabetisches Fußsyndrom und Prophylaxe, Ulcus Cruris, Prophylaxe und Kompression  

Abschlussprüfung Die Weiterbildung schließt mit einer Projektarbeit ab. 

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat. 

Zertifikat Die externe Zertifizierung wird nach bestandener Prüfung von der zuständigen Stelle erteilt. 

Dazu müssen die Teilnehmer:innen bei der zuständigen DEKRA-Zertifizierungsstelle einen 

Prüfungstermin beantragen oder nutzen die Abnahme der Prüfung durch die DEKRA direkt im 

Anschluss an den Kurs in der Fortbildungseinrichtung.  

Rezertifizierungskurs Wundexpert:in für Zertifikate seit 01.01.2022  

Termine 11.11. – 12.11.2024 

jeweils 8:00 – 15:00 Uhr  

UE | Preis 13 UE I 249,00 Euro  

Hinweis  Die Weiterbildung orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben gemäß GKV Spitzenverband 

2022. 
 

https://wbs-schulen.de/
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Hygienebeauftragte:r für Gesundheitsfachberufe und soziale Berufe  

Einrichtungen sind verpflichtet, Hygienebeauftragte zur Gewährleistung der hygienischen Anforderungen zu beschäf-

tigen. In dieser Funktion benötigen Sie fundiertes Wissen in den Bereichen Hygiene und Infektionsschutz sowie Kennt-

nisse bezüglich der Vorgaben des Arbeitsschutzes. Als praxisnah ausgebildete:r Hygienebeauftragte:r unterstützen 

Sie das betreuende, medizinische und pflegerische Fachpersonal bei der Einhaltung von Hygienestandards sowie bei 

der Vorbeugung von Infektionskrankheiten. Hygienebeauftragte sind für die Erstellung von Hygieneplänen verant-

wortlich. Gleichzeitig beraten und schulen sie Mitarbeitende bezüglich hygienerelevanter Maßnahmen und Produkte. 

 

Zielgruppe Gesundheits- und Pflegefachkräfte, Fachpersonal in Einrichtungen der Patientenversorgung, 

Medizinische Fachangestellte und Praxispersonal, Mitarbeitende aus dem sozialen Bereich 

Termine Onlinekurs 

09.09.2024 – 07.10.2024 

jeweils montags 8:15 – 15:00 Uhr 

UE | Preis  40 UE | 539,00 Euro zzgl. 60,00 Euro Anmelde- und Prüfungsgebühr 

Inhalte • Anforderung an die Personalhygiene 

• Aufbau und Funktion des Hygieneplans 

• Grundlagen der allg. Infektionslehre, Mikrobiologie, Immunologie und Virologie sowie der 

Reinigung und Desinfektion 

• Infektionskrankheiten (inkl. Schutz- und Desinfektionsmaßnahmen) 

• Dokumentation und Erfolgskontrolle 

• Vorbereitung und Durchführung von Infektionstransporten 

• Medizinprodukteaufbereitung 

• Rechtsgrundlagen der Hygiene: Richtlinien, Gesetze, Empfehlungen 

• Wäscheaufbereitung von Arbeits- und Schutzkleidung 

• fachgerechte Abfallentsorgung 

• Schädlinge und Ungeziefer 

Hinweis Die Qualifizierung entspricht den gesetzlichen Anforderungen und die Teilnehmer:innen er-

halten 10 Fortbildungspunkte bei der RbP®. 

Abschlussprüfung Die Qualifizierung schließt mit einer Projektarbeit ab. 

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat.  

 

Hygienebeauftragte:r | Refresher 

Termine Onlinekurs 

05.12.2024 – 06.12.2024 

Donnerstag und Freitag 8:15 – 15 Uhr 

UE | Preis  16 UE | 249,00 Euro  

Hinweis   Fortbildungspflicht für Hygienebeauftragte 16 UE | 1x jährlich 

 

https://wbs-schulen.de/
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Betreuungskraft nach § 53c SGB XI / Alltagsbegleiter:in 

Mit Ihnen als Betreuungskraft kommt etwas Abwechslung in den Alltag Ihrer Patient:innen. Sie helfen dort, wo es für 

den Einzelnen notwendig ist. Ihre wichtigste Aufgabe ist es, zu Pflegende zu motivieren und zu aktivieren, beispiels-

weise zu einem Spaziergang, zum Lesen, Kreativarbeiten oder Kochen. Das steigert die Freude am Leben und hilft, die 

Selbständigkeit und Würde des Einzelnen zu erhalten. 

 

Zielgruppe Pflegehelfer:innen zur Vorbereitung auf die Tätigkeit Betreuungskraft nach § 43b / 53b SGB XI 

in Pflegeeinrichtungen 

Voraussetzung Nachweis über ein 5-tätiges (40 Stunden) Orientierungspraktikum in einer Pflegeeinrichtung 

Termine 05.08. – 25.09.2024 | Mo – Fr 08:00 – 16:00 Uhr  

UE | Preis  160 UE und 2 Wochen Betriebspraktikum | 1.115,00 Euro 

Inhalte • Selbstpflege und berufliche Pflege; hygienisch arbeiten können;  

• Grundlagen dementieller/psychischer Alterserkrankungen 

• Lebens- und Alltagsgestaltung Betreuungsbedürftiger 

• biografisches Arbeiten im Pflege- und Betreuungsprozess 

• Unterstützung bei der Nahrungsaufnahme und Ausscheidung 

• konzeptionell pflegen können 

• Erste-Hilfe-Schein 

Hinweis Förderfähig über Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit. 

Der Fachlehrgang zur Betreuungskraft entspricht den gesetzlichen Anforderungen und die 

Teilnehmer:innen erhalten 20 Fortbildungspunkte bei der RbP®. 

Abschlussprüfung Die Weiterbildung schließt mit einer Projektarbeit ab. 

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat.  

 

 

Jährliche Nachschulung | Betreuungskräfte nach § 53c SGB XI 7 / 

Alltagsbegleiter:in 

Dieser Kurs dient als Auffrischung der bestehenden Kenntnisse und richtet sich an alle Personen, die bereits an einer 

Weiterbildung zur Betreuungskraft für Menschen mit dementiellen Erkrankungen nach § 87b SGB XI teilgenommen 

haben und/oder mehrere Jahre in der Praxis tätig sind. Neben einer interaktiven Erarbeitung der Inhalte und somit 

einer Wiederholung und Vertiefung der bisherigen Kenntnisse werden aktuelle Neuerungen der relevanten Gesetze 

und Regularien präsentiert. 

 

Zielgruppe Betreuungskräfte für Menschen mit dementiellen Erkrankungen 

Termine 21.11. – 22.11.2024 

jeweils 8:00 – 15:00 Uhr 

UE | Preis  16 UE | 249,00 Euro 

Inhalte • Gemeinsamer Erfahrungsaustausch 

https://wbs-schulen.de/
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• Verständnis von Palliativbegleitung 

• Umgang mit Demenz- und Parkinsonerkrankten 

• Beschäftigungsangebote für männliche Bewohner 

• Biografiearbeit  

• Validation  

• Gewaltfreie Kommunikation 

• Praktische Übungen 

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat.  

 

  

https://wbs-schulen.de/


 

WBS SCHULEN 13 

wbs-schulen.de 

Tageskurse  
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Das Strukturmodell zur Entbürokratisierung der 

Pflegedokumentation (SIS)®   

Die Fortbildung richtet sich an Pflegende mit erster Berufserfahrung. In diesem Kurs werden die zugrundeliegenden 

Ansätze der personenzentrierten Pflege in Verbindung mit den Elementen des Strukturmodells dargestellt und prak-

tisch geübt. Die fachliche Anwendung können die Teilnehmer:innen dann sicher umsetzen. 

 

Zielgruppe Mitarbeiter:innen, mit erster Berufserfahrung aus dem Gesundheitswesen und Interessierte 

Termine Onlinekurs 

27.11.2024 

8:15 – 15:00 Uhr 

UE | Preis  8 UE | 129,00 Euro 

Inhalte Die Schulung Strukturierte Informationssammlung, kurz SIS®, beinhaltet: 

• Strukturierte Informationssammlung (SIS) 

• Maßnahmenplan erstellen 

• Berichtsblätter erstellen 

• Evaluation 

Hinweis Auch als Inhouseschulung für Ihre Einrichtung buchbar. 

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie eine WBS-Teilnahmebescheinigung. 

 

 

https://wbs-schulen.de/
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Berufspädagogische Kurse  
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Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen 

nach SächsGfbWBVO berufsbegleitend  

Qualitativ hochwertig ausgebildete Fachkräfte sind ein kostbares Gut. Als Praxianleiter: innen unterstützen Sie die 

Lernende am „Lernort Arbeitsplatz“ hinsichtlich des Erwerbs verschiedener Handlungskompetenzen. Sie sind             

pädagogisch-didaktisch befähigt, die Lernenden schrittweise an die eigenständige Wahrnehmung der beruflichen 

Aufgaben heranzuführen und die Abstimmung mit der Berufsfachschule zu gewährleisten. Innerhalb der Ausbildungs-

einrichtung übernehmen Sie in Absprache mit der Berufsfachschule die Organisation, Begleitung und Gestaltung der 

praktischen Prüfung. 

 

Zielgruppe Staatlich anerkannte Pflegefachkräfte, Fachpersonal in Rettungsdienst und Notfallmedizin  

mit mindestens 1-jähriger Berufserfahrung  

Voraussetzung Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf und Berufserfahrung von mind. 12 Monaten 

Termine 12.08. – 19.12.2024 

jeweils Do – Fr sowie Blockwochen 8:00 – 15:00 Uhr 

auch als Onlinekurs buchbar 

UE | Preis 300 UE Präsenz zzgl. 24 UE Hospitation und 50 UE Selbstlernphase 

2.220,00 Euro zzgl. 180,00 Euro Anmelde- und Prüfungsgebühr 

Module Modul 1 | Ein professionelles Berufsverständnis als PAL entwickeln | 60 UE 

Modul 2 | Beziehungen individuell wahrnehmen und gestalten | 45 UE 

Modul 3 | Die praktische Ausbildung planen, Anleitungssituationen vorbereiten, durchfüren,   

evaluieren und Qualität sichern | 100 UE 

Modul 4 | Prüfen und Bewerten | 40 UE 

Modul 5 | Lernkooperation mitgestalten | 20 UE 

Modul 6 | Achtsam sein und verantwortungsvoll handeln | 35 UE 

Hinweis Während der Weiterbildung müssen zwei Hospitationen vor Modul 3 absolviert werden:  

• praktischer Unterricht bei berufserfahrenen Praxisanleiter:innen 

• im Unterricht einer medizin. Berufsfachschule des entsprechenden Gesundheitsfach- 

berufes 

Abschlussprüfung Jedes Teilmodul schließt mit einer schriftlichen Prüfungsleistung ab.  

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat sowie ein zusätzliches Zeugnis 

und eine Urkunde als Abschluss nach SächsGfbWBVO. 

 

 

  

https://wbs-schulen.de/


WBS SCHULEN 17 

wbs-schulen.de 

3-Tage Auffrischungskurse | Berufspädagogische Fortbildungen für 

Praxisanleiter:innen (nach PflBG) 

 

3 Tageskurse = 1 AK je 24 Stunden  

jeweils 8:00 – 15:00 Uhr 

Preis  359,00 Euro 

Hinweis Ein Auffrischungskurs erfüllt die jährl. Fortbildungspflicht. 

Jeder Tageskurs (TK) kann auch einzeln gebucht werden. Angebot und Inhalte ab Seite 17. 

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat mit entsprechenden Fortbil-

dungspunkten. 

 

AK 4 | Termin 02.09.-04.09.2024 

TK 7 | Wer stört hier wen? – Herausforderndes Verhalten bei Menschen mit Demenz 

TK 1 | Kompetenzen verstehen  

TK 6 | Ausbildungsgespräche inhaltlich gestalten-nach den Vorgaben der generalistischen Pflegeausbildung  

 

AK 5 | Termin 30.09.-02.10.2024 

TK 2 | Theorie-Praxis-Transfer zum Thema Krankheitsbilder  

TK 10 | Auffrischung Kinästhetik - Bewegungslernen 

TK 11 | Lob und Anerkennung - Die Praxisanleitung als Motivator 

 

AK 6 | Termin 25.11.-27.11.2024 

TK 5 |  Pflegeplanung Abschlussprüfung Generalistik   

TK 12|  Expertenstandard Mundgesundheit in der Pflege 

TK 13 | Deeskalierende Kommunikation zur Prävention in herausfordernden Situationen 

Tageskurse | Berufspädagogische Fortbildungen für 

Praxisanleiter:innen (nach PflBG) 

 

1-Tageskurs (TK) je 8 UE  

jeweils 8:00 – 15:00 Uhr 

UE | Preise 150,00 Euro je Kurstag einzeln buchbar oder 

359,00 Euro Paketpreis für 3-Tageskurs (individuelle Kurswahl) 

Hinweis Gesetzlich müssen mind. 24 Stunden einer berufspädagog. Fortbildung pro Kalenderjahr 

nachgeweisen werden. 

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat mit entsprechenden Fortbil-

dungspunkten. 

 

https://wbs-schulen.de/
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TK 1 | Kompetenzen verstehen 

Sie sind Praxisanleiter:in der generalistischen Pflegeausbildung? Dann sind Sie ganz bestimmt mit Kompetenzen in 

Kontakt gekommen. Wenn Sie erfahren wollen, warum Kompetenzen eine zentrale Rolle in der neuen Ausbildung 

einnehmen und lernen wollen, Kompetenzen zu verstehen, um Lernende beurteilen und begleiten zu können, sie bei 

der Führung der Ausbildungsnachweise zu unterstützen, die eigene Anleitung inhaltlich nachzuweisen und eigene, 

innerbetriebliche Ausbildungspläne zu erstellen, dann besuchen Sie unsere Fortbildungsveranstaltung. 

Termine 03.09.2024 

 

TK 2 | Gestaltung des Theorie-Praxis Transfers zum Thema Krankheitsbilder 

Gemeinsam erarbeiten wir Strategien, wie Sie Auszubildenden helfen können, ihr Wissen über Krankheitsbilder erfol-

greich anzuwenden. Wir werden diskutieren, wie Sie Lernsituationen schaffen können, die es den Auszubildenden 

ermöglichen, ihre Kenntnisse praktisch einzusetzen und gleichzeitig ihre Kompetenzentwicklung fördern. Weiterhin 

unterstützen Sie den Transfer von theoretischem Wissen in die praktische Anwendung.  

Termine 30.09.2024 Parkinson 

 

TK 5 | Planung der Pflege in der Abschlussprüfung Generalistik 

Das Erstellen einer schriftlichen Pflegeplanung ist ein wesentlicher Bestandteil der Abschlussprüfung. Die Auszubil-

denden können zwischen einer Planung nach SIS, ATL und ABEDL frei wählen. Dieser Tageskurs stellt die einzelnen 

Planungssysteme in ihren Grundlagen mit besonderem Bezug auf die speziellen Anforderungen in der Abschluss-  

prüfung dar. Wir verschaffen Ihnen einen Überblick und Sie können so Ihre Lernenden auch in diesem Bereich gezielt 

auf die praktische Abschlussprüfung vorbereiten. 
 

Termine 25.11.2024 

 

TK 6 | Ausbildungsgespräche inhaltlich gestalten  

Ausbildungsgespräche (Erst-, Zwischen und Abschlussgespräch) sind nicht nur rechtlich verpflichtend, sondern auch 

ein sinnvolles Instrument der Praxisanleitung. Welche Inhalte besprochen werden sollen und wie sie ein solches 

Gespräch führen, erarbeiten wir in dieser Fortbildungsveranstaltung. 

Termine 04.09.2024 

 

TK 7 | Wer stört hier wen? – Herausforderndes Verhalten bei Menschen mit Demenz 

Das Kursangebot richtet sich an Praxisanleiter, um ihnen das nötige Wissen und die praktischen Fähigkeiten zu ver-

mitteln, Lernende im Umgang mit herausforderndem Verhalten bei Menschen mit Demenz anleiten. Demenz ist eine 

komplexe Erkrankung, die häufig von herausforderndem Verhalten begleitet wird. Dies kann sich in Form von Aggres-

sion, Angst, Unruhe oder anderen ungewöhnlichen Verhaltensweisen äußern. Für Pflegefachkräfte ist es wichtig, 

diese Verhaltensweisen richtig zu interpretieren und geeignete Maßnahmen zur Unterstützung der Betroffenen zu er-

greifen. Im Rahmen dieses Kurses werden verschiedene Aspekte des herausfordernden Verhaltens bei Menschen mit 

Demenz behandelt: 
 

• Ursachen und Hintergründe für herausforderndes Verhalten 

• Kommunikationsstrategien im Umgang mit demenziell erkrankten Personen 

• Gewaltfreie Deeskalationstechniken 

• Förderung eines positiven Umfelds zur Reduzierung von Stressoren 

• Einbeziehung des sozialen Umfelds (Angehörige, Kolleg:innen) in den Betreuungsprozess 
 

Termine 02.09.2024 

https://wbs-schulen.de/
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TK 10 | Auffrischung Kinästhetik – Bewegungslernen 

Dieser Kurs richtet sich an erfahrene Praxisanleiter:innen, die bereits über Grundkenntnisse in der Anwendung von 

Kinästhetik verfügen und ihr Wissen auffrischen möchten. Die Kinästhetik ist eine Methode, die darauf abzielt, Bewe-

gungen so effizient wie möglich auszuführen und dadurch körperliche Belastungen zu reduzieren. Neben eigenem 

Bewegungslernen können bisherige Bewegungs- und Handlungsgewohnheiten reflektiert werden, um eigene pflege-

rische Tätigkeiten und Anleitungssequenzen für Auszubildende gesundheitsfördernd zu gestalten. 

 

Termin 01.10.2024 

 

TK 11 | Lob und Anerkennung – Die Praxisanleitung als Motivator 

Lob und Anerkennung spielen eine entscheidende Rolle bei der Förderung des Lernerfolgs und der positiven Einstel-

lung von Lernenden in ihrer Ausbildung. Wir werden gemeinsam erarbeiten, wie man als Praxisanleiter:in effektive 

Motivationsstrategien einsetzt, um das Engagement und die Leistungsbereitschaft der Lernenden zu steigern.  

Wie entwickelt man eine unterstützende Feedback-Kultur zur Verbesserung verbaler und nonverbaler Kommunikati-

onsfähigkeiten. Wie erkennt und berücksichtigt man individuelle Bedürfnisse anhand der unterschiedlicher Persön-

lichkeitstypen unter den Lernenden und fördert die Selbstreflexion und kontruktive Lösungsansätze in schwierigen 

Situationen. 
 

Termin 02.10.2024 

 

TK 12 | Praxisanleitungssequenz: Expertenstandard Erhaltung und Förderung der Mundgesundheit in der 

Pflege  

Expertenstandard Erhaltung und Förderung der Mundgesundheit in der Pflege (Neuerung 2021) definiert die Mundge-

sundheit als pflegerische Aufgabe. Sie ist Teil der Grundpflege und erfordert entsprechende Pflegemaßnahmen, um 

einen entscheidenden Beitrag zur Förderung der Mundgesundheit zu leisten. Anhand von Anleitungsbeispielen lernen 

Sie, diese Maßnahmen gemeinsam mit Ihren Auszubildenden in der Praxis umzusetzen.  
 

Termin 26.11.2024 

 

TK 13 | Deeskalierende Kommunikation zur Prävention in herausfordernden Situationen  

Dieser Kurs richtet sich an Praxisanleiter:innen in Einrichtungen des Gesundheitswesens, die ihre Kommu-

nikationsfähigkeiten verbessern möchten, um Konflikte zu vermeiden oder zu lösen. Der Kurs bietet praxisorientierte 

Strategien und Techniken zur deeskalierenden Kommunikation, um eine positive Lernatmosphäre für Schüler:innen 

zu schaffen und um herausfordernde Gespräche mit Klient:innen zu meistern. 

Termin 27.11.2024 

 

https://wbs-schulen.de/
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Onlinekurse 
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Mit unseren Kursen im WBS LernNetz Live® oder im MS TEAMS können Sie mit vielen Vorteilen lernen.   

Planen Sie demnächst an einer digitalen Weiterbildung teilzunehmen oder haben sich schon angemeldet? Und         

machen Sie sich nun Gedanken, was das eigentlich bedeutet? Oder überlegen Sie, ob eine Online-Weiterbildung das 

Richtige für Sie ist? Wir geben Antworten auf individuelle Fragen. 

Vorbereitung auf eine Online-Fortbildung  

UE | Preise 8 UE | 99,00 Euro 

Termine 02.09.2024  

8:00 – 15:00 Uhr 

Hinweis Bei Buchung einer Online-Fortbildung (Dauer mindestens 100 UE) werden Ihnen die Gebühren 

für den Vorbereitungskurs gutgeschrieben.  

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat. 
 

Weitere Kursangebote  

• Pflegeberater:in nach § 7a SGB XI und §45 SGB XI  (auch als Auffrischung) 

• Fachkraft für Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen 

• Heimleitung 

• Medizinproduktebeauftragte:r + Beauftragte:r für Medizinproduktesicherheit (auch als Auffrischung) 

• Wohnbereichsleitung – Leitung einer Station oder Funktionseinheit  

• Arzneimittelbeauftragte:r für Rettungsdienst und Gesundheitsfachberufe (auch als Auffrischung) 

• Qualitätsmanagementbeauftragte:r mit DEKRA-Zertifizierung  (auch als Auffrischung) 

• Dienstplangestaltung  

• Expertenstandards (z.B. Erhalt und Förderung der Mobilität, Dekubitusprophylaxe, Ernährungsmanagement etc.) 

• Interne:r Auditor:in   

u.v.m 

 

 

 

Ayliz Erginos  
Ansprechperson für Online-Kurse 

030 22 18 461 64 

weiterbildungen@wbs-schulen.de 

  

Virtuelles Lernen   

flexibel, digital und ortsunabhängig. 

https://wbs-schulen.de/
mailto:dresden@wbs-schulen.de
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Inhouseschulungen  

https://wbs-schulen.de/
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Interessieren sich in Ihrer Einrichtung mehrere Mitarbeitende in einen bestimmten Themenbereich?  

Wenn entsprechende Schulungsräumlichkeiten vorhanden sind, dann unterbreiten wir Ihnen gerne ein individuelles 

Angebot, das zugeschnitten ist auf Ihre unternehmensspezifischen Fort- und Weiterbildungsbedarfe. Betrachten Sie 

diese bitte lediglich als Anregung und sprechen Sie uns jederzeit an, wenn weitere Themen relevant für Sie und Ihr 

Team sind.  

Nutzen Sie unsere langjährigen Erfahrungen im Fort- und Weiterbildungsbereich sowie unseren Pool an engagierten 

und erfahrenen Dozent:innen, indem Sie sich ein maßgeschneidertes Qualifizierungsprogramm zusammenstellen 

lassen, welches Ihre betriebsinternen Herausforderungen und Bedürfnisse abdeckt. 

Von Tageskursenn bis hin zu komplexen Kursreihen entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen und unseren Dozent:innen 

methodisch-didaktisch ausgereifte Fort- und Weiterbildungskonzepte und setzen diese nach Ihren Wünschen um. 

Auch Onlinekurse sind möglich. Wir beraten Sie gerne zu den Vor- und Nachteilen der jeweiligen Lernformen. 

Für weitere Informationen schauen Sie bitte auf unsere  

Homepage https://www.wbs-schulen.de/inhouse-seminare/  

Ihre Vorteile 

✓ Gewohnte Umgebung und ein hohes Maß an Vertrautheit unter den Teilnehmer:innen. 

✓ Die Erfassung der individuellen Bedarfe ermöglicht die Konzeption passgenauer Schulungen. 

✓ Der Umgang mit sensiblen Daten und betriebsinternen Problemen ist einfacher zu handhaben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Wir kommen zu Ihnen  

Ihr individuelles Kursangebot. 

https://wbs-schulen.de/
https://www.wbs-schulen.de/inhouse-seminare/
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Einrichtungsspezifischen Ausbildungsplan erarbeiten | Modul A 

Ein Angebot in Kooperation mit Pflegespektrum | Inh. Michael Merke 

Mit der generalistischen Pflegeausbildung ist jede Praxiseinrichtung verpflichtet anhand des Rahmenausbild-

ungsplanes die praktische Ausbildung selbst zu strukturieren und einen einrichtungsspezifischen Ausbildungsplan 

nachzuweisen. Dabei haben sich die praktischen Ausbildungsinhalte mit der generalistischen Pflegeausbildung nicht 

verändert und so ist es möglich, bereits in der Vergangenheit gestaltete Ausbildungssituationen sowie Lernmaterial-

ien in diesen Ausbildungsplan zu integrieren. Wir unterstützen bei der Anpassung an die kompetenzorientierte           

Ausbildung und erarbeiten gemeinsam einen Ausbildungsplan, der sich am Curriculum der Berufsfachschule sowie 

am Lernfortschritt der Auszubildenden orientiert. 

Zielgruppe An der Ausbildung beteiligte Personen – insbesondere Praxisanleiter:innen  

UE | Preis 2 aufeinanderfolgende Tage | 16 UE 

1.490 Euro für 1-6 Teilnehmerinnen und 149 Euro je weitere:r Teilnehmer:in 

Inhalte Im Ergebnis erhalten Sie einen einrichtungsbezogenen Ausbildungsplan, welcher von Ihrer  

Praxisanleitung umgesetzt werden sollte. Dieses Dokument dient gleichzeitig als Ausbildungs-

nachweisheft für Auszubildende der WBS SCHULEN.  
 

Tag 1  

• Rechtliche Grundlagen der Ausbildungsplanung für Träger und PAL 

• Wie gelange ich von der Kompetenz zum Lerninhalt (Lernangebot)? 

• Erarbeitung einrichtungsspezifischer fachpraktischer Lerninhalte für den Orientierungsein-

satz und 1. Pflichteinsatz 
 

Tag 2  

• Erarbeitung einrichtungsspezifischer fachpraktischer Lerninhalte für 2. und 3. Pflichteinsatz 

sowie Vertiefungseinsatz 

Hinweis Praxisanleiter:innen können sich diese Tagesschulung im Rahmen Ihrer Pflichtfortbildungs-

stunden anrechnen lassen.   

Lernort  Als Inhouseschulung oder in den Räumlichkeiten der WBS SCHULEN. 

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie eine WBS-Teilnahmebescheinigung. 
 

Lerneinheiten strukturieren | Modul B1 

Mit Modul A haben Sie den wichtigsten Teil der Ausbildungsplanung abgeschlossen. Im nächsten Schritt werden 

bei diesem Tageskurs die einzelnen Anleitungseinheiten geplant. Wir nutzen die Erfahrung, die bisher bei der 

Umsetzung des Ausbildungsplanes gemacht wurden. 

Zielgruppe An der Ausbildung beteiligte Personen – insbesondere Praxisanleiter:innen  

UE | Preis 8 UE | 150,00 Euro pro Person 

Inhalte • Auf wieviel Anleitungstage werden die vorgeschrieben 40 h Anleitung verteilt? 

• In welcher Reihenfolge sollen die Anleitungsthemen vermittelt werden? (einschließlich 

Gespräche mit Lernenden und Sichtstunden) 

• Wie können die einzelnen Anleitungstage methodisch und didaktische gestaltet werden? 

Lernort  Als Inhouseschulung oder in den Räumlichkeiten der WBS SCHULEN . 

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie eine WBS-Zertifikat. 

https://wbs-schulen.de/
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Ergänzende Tageskurse für die pädagogischen Fortbildungspflicht 

von Praxisanleiter:innen | Modul B2 

Erfüllen Sie mit einem ergänzenden WBS-Tageskurs Ihre jährliche Fortbildungspflicht von 24UE.   

Zielgruppe An der Ausbildung beteiligte Personen – insbesondere Praxisanleiter:innen  

Themen • Kompetenzen verstehen 

• Ausbildungsgespräche inhaltlich gestalten nach Vorgaben der gen. Pflegeausbildung 

• Arbeitsaufträge erstellen 

• Willkommenstage gestalten nach Vorgaben der generalistischen Pflegeausbildung  

UE | Preis Je 8 UE | 150,00 Euro pro Person 

Lernort  Als Inhouseschulung oder in den Räumlichkeiten der WBS SCHULEN.  

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie eine WBS-Zertifikat. 

Hinweis  Alternativ ist eine  individuelle Teilnahme an allen zentralen Veranstaltungsterminen TK 1-13 

(ab Seite 17) möglich. 

 

Starkes Team – Zusammenarbeit verschiedener Generationen  
 

In der heutigen Arbeitswelt treffen immer mehr unterschiedliche Generationen aufeinander. Jede dieser Generatio-

nen bringt ihre eigenen Erfahrungen, Werte und Kommunikationsstile mit. Dies kann zu Missverständnissen, Konflik-

ten und ineffektiver Zusammenarbeit führen. Um diese Herausforderungen zu meistern, ist es wichtig, ein starkes 

Teamgefühl zu entwickeln sowie eine offene Kommunikation und gegenseitiges Verständnis zwischen den verschie-

denen Altersgruppen zu fördern. Ziel des Kurses ist es nicht nur das Bewusstsein für die Bedeutung einer starken 

Zusammenarbeit verschiedener Generationen am Arbeitsplatz zu schärfen, sondern auch konkrete Handlungsemp-

fehlungen zu geben, um ein harmonisches und produktives Arbeitsumfeld zu schaffen. Durch den Austausch von         

Erfahrungen und das Erarbeiten gemeinsamer Lösungsansätze werden die Teilnehmenden befähigt, die Vielfalt der 

Generationen als Bereicherung wahrzunehmen und erfolgreich in Teams zusammenzuarbeiten. 

 

Zielgruppe Pflegedienstleitung, Wohnbereichsleitung, Pflegefachkräfte, Pflegeassistenzkräfte 

UE | Preis 24 UE à 3 Tage | Individuelles Preisangebot je nach Anzahl der Teilnehmer  

Inhalt  • Einführung in das Thema Generationen-Unterschiede 

• Besprechung relevanter Werte und Normen in der Tätigkeit 

• Teamdynamik und Zusammenarbeit 

• Ableitung praxisorientierter Elemente 

• Fallbesprechung 

Hinweis Praxisanleiter:innen können sich diese Schulung im Rahmen Ihrer 24 UE Pflichtfortbildungs-

stunden anrechnen lassen.   

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie eine WBS-Teilnahmebescheinigung. 

https://wbs-schulen.de/
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Modulare Fortbildungsreihe für Führungskräfte (Coaching) 

Fachkräftemangel, Ausbildung nach Lernfeldkonzept, Akademisierung und steigende Anforderungen an die Manage-

mentkompetenz sind nur die Spitze des Eisbergs und stellt die größte Berufsgruppe im Gesundheitswesen vor per-

manenten Veränderungen. Wie kann ich meinen Verantwortungsbereich trotz schwieriger Rahmenbedingungen 

durch die kommende Zeit begleiten? Wie kann ich Bedarfe herausarbeiten, um den verschiedenen Anliegen meiner 

Mitarbeitenden gerecht zu werden? Wie gelingt es, mich selbst bei dem Spagat nicht zu verletzen? Diesen Fragen        

gehen wir im Kurs nach. Um für diese zahlreichen, verantwortungsvollen Herausforderungen individuell gewappnet 

zu sein, bieten wir Ihnen das folgende Coaching an.  

 

Zielgruppen Pflegedienstleitungen und deren Vertretung 

UE | Preis  Je 16 UE I 2 Tage 

Individuelles Preisangebot je nach Anzahl der Teilnehmer 

Module Thema 1 | Führungskraft stärken  

Thema 2 | Kommunikation  

Thema 3 | Teams entwickeln und führen & Veränderungsprozesse gestalten 

Methoden Kurze theoretische Inputs, kleine Übungssequenzen zur Selbsterfahrung, Partnergespräche, 

Gruppenarbeiten, Checkings 

Hinweis Alle Themen können einzeln und unabhängig voneinander besucht werden. 

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat.  

 

Weitere Themen für Inhouseschulungen 

• Allgemeine Prophylaxen in der Pflege 

• Deeskalierende Kommunikation zur Prävention in herausfordernden Situationen 

• Multikulti – in unserem Team kein Problem  

• Aufbaukurs - Vertiefende Grundlagen zu den Behandlungspflegen 

• Rechtlicher Diskurs: Haftungsrecht, freiheitsentziehende Maßnahmen, Körperverletzung - Auffrischung 

• Das Strukturmodell zur Entbürokratisierung der Pflegedokumentation (SIS)  - Auffrischung 

• Schmerzmanagement und Ernährung bei Menschen mit chronischen Wunden 

 

 

https://wbs-schulen.de/


 

WBS SCHULEN 27 

wbs-schulen.de 

Informationsmaterialien 
  

https://wbs-schulen.de/
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Bis zu 100 % Förderung von Lehrgangskosten und Arbeitsentgeltzuschuss  

Profitieren Sie mit Unterstützung der WBS SCHULEN vom Qualifizierungschancengesetz, indem Sie durch gezielte 

Weiterbildungen die Beschäftigungsfähigkeit Ihrer Mitarbeitenden sichern. Damit erhöhen Sie Ihre Fachkräftequote 

und stärken Ihre Arbeitgebermarke nachhaltig. Ein Baustein im Gesetz ist das Recht auf Weiterbildungsberatung. Ar-

beitgeber und Arbeitnehmer wenden sich dazu an den Arbeitgeber-Service (AGS).  

Die Förderung kann für alle Mitarbeitenden – unabhängig von Qualifikation, Lebensalter und Betriebsgröße beantragt 

werden. Dies gilt auch für Mitarbeitende, die innerhalb des Unternehmens umsteigen oder sich weiterentwickeln 

möchten. Dabei sollte der Mitarbeitende in einem Engpassberuf tätig sein, in denen Fachkräftemangel besteht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Vorteile 
✓ Nutzen Sie die Ressourcen Ihrer Mitarbeitenden 

✓ Geben Sie Ihren Mitarbeitenden eine neue Perspektive und steigern Sie die Ihre Motivation, Zufriedenheit 

✓ Stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke und Ihre Wettbewerbsfähigkeit 

✓ Reduzieren Sie Weiterbildungskosten dank staatlicher Förderung 

✓ Reduzieren Sie Lohnkosten während der Weiterbildung dank Zuschuss zum Arbeitsentgelt 

 

Unsere Kursangebote 
Ausbildung zur staatlich anerkannten Pflegefachperson 

Ausbildung zur staatlich anerkannten Krankenpflegehelfer:in 

Alltagsbegleiter:in / Betreuungskraft nach § 43b, § 53b SGB XI 

 

 

   

Qualifizierungschancengesetz  

Mitarbeitende gefördert weiterbilden. 

Weitere Förderprogramme für Bund und Länder finden Sie unter  foerderdatenbank.de 

https://wbs-schulen.de/
https://foerderdatenbank.de/


WBS SCHULEN 29 

wbs-schulen.de 

Gern vermieten wir Ihnen unsere Räume für Ihre Seminare, Workshops, Meetings, Coachings, Firmenfeiern. 

Die WBS SCHULEN Dresden bieten großzügige und modern ausgestattete Räume mit lernfördernder Atmosphäre an. 

Unsere 3 Standorte sind zentral gelegen und die hellen Unterrichts- und Gruppenarbeitsräumen lassen sich flexibel 

gestalten. Profitieren Sie auch von unserem großen Dozentenpool für Ihre Veranstaltung.  

Für ein erfolgreiches Gelingen und einen reibungslosen Ablauf Ihrer Veranstaltung halten wir ein umfangreiches Tech-

niksortiment sowie sämtliche Serviceleistungen für Sie bereit. Auf Wunsch organisieren wir Ihnen auch das ge-

wünschte Catering für Ihre Teilnehmenden oder stellen Getränke (Kaffee, Tee, Wasser, Alkoholfreies). 

Buchen Sie unsere Räumlichkeiten individuell nach Bedarf stunden-, tage- oder wochenweise. Auch ein Arbeitsplatz 

auf Zeit oder Coworking sind bei uns möglich. Bitte sprechen Sie uns an – gern prüfen wir die Verfügbarkeiten und 

unterbreiten Ihnen ein individuelles Angebot.  

Unsere Standorte 

 
Berliner Str. 3  

 01067 Dresden-Mitte 

 

 Löbtauer Str. 4 

 01067 Dresden-Mitte 

 

 
Lockwitzer Str. 23 

 01219 Dresden-Strehlen 

 

 

 

 
 

Ihre Vorteile 

✓ Schulungsräume  für 2-40 Teilnehmende 

✓ Fachpraxisraum für Pflege | Simulationsraum für Notfallmedizin | Kreativräume für Musik und Kunst 

✓ Pausenraum mit Teeküche bzw. vollausgestatteter Küche mit Kochinsel 

✓ Technische Ausstattung: Interaktives Whiteboard, Beamer, WLAN, Laptop, Tablets,  

✓ Material für Moderationstechniken: Moderationskoffer, Whiteboard, Flipchart, Metaplanwand 

✓ Catering nach Wunsch in nahe gelegenen Restaurants oder als Buffet vor Ort 

✓ Barrierefreier Zugang und Toiletten 

✓ Verkehrsgünstige Lage und gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen 

✓ Unlimitiert Wasser 

✓ Weitere Sonderleistungen auf Anfrage 
 

Wir beraten Sie gern und freuen uns darauf, Sie bald bei uns begrüßen zu dürfen. 

 0351 896 734 77 

 dresden@wbs-schulen.de 

 

Raumvermietung 

Wir haben Ihre Location. 

https://wbs-schulen.de/
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Formulare 

  

https://wbs-schulen.de/
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Liste der Teilnehmenden 

Name, Vorname Geburtsdatum Kurs 

https://wbs-schulen.de/
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Inhouse-Schulungen 

Anfrageformular 

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen, so weit möglich, vollständig. Gern erstellen wir Ihnen auf dieser Grund-

lage ein unverbindliches Angebot. 

Schulungsthema: 

Gewünschte Schwerpunkte: 

Voraussichtliche Teilnehmerzahl: 

Teilnahmevoraussetzung: 

Zielsetzung: 

Veranstaltungsort: online in Präsenz, Ort: 

Wunschtermin(e): 

Gewünschter zeitlicher Umfang: 

Anfangs- und Endzeit: 

Schulungsunterlagen: ja nein 

Weitere Hinweise / Wünsche: 

Kontaktdaten 

Firma 

Ansprechperson 

Telefon E-Mail

Zur Durchführung einer Präsenzveranstaltung sind die zum Termin geltenden bundes- und länderrechtlichen Corona-Schutzverordnungen maß-

gebend. Eine Online-Veranstaltung kann je nach Terminverfügbarkeit ermöglicht werden. 

WBS SCHULEN 

wbs-schulen.de 

https://wbs-schulen.de/
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Finden Sie jetzt Ihre passende Berufsfachschule. 

An unseren WBS SCHULEN bilden wir Sie aus: individuell, gemeinsam und zugewandt. Als Bildungsexperten in den 

Bereichen Gesundheit, Pflege und Soziales unterrichten wir auf Augenhöhe, gestalten moderne Lernumgebungen 

und feiern gemeinsam Erfolge. 

 

 

 

Unsere Standorte 

https://wbs-schulen.de/


 

 

 

 

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH Dresden 

Fachbereich Pflege 

Lockwitzer Str. 23 

01219 Dresden 

Dresden@wbs-schulen.de 

Weiterbildung-Dresden@wbs-schulen.de 

 

Allgemeine Geschäftsbedingungen:  

wbs-schulen.de/agb/ 
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