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Qualitat

Zur Planung, Durchfiihrung, Kontrolle und Verbesserung aller qualitdtsrelevanten Tatigkeiten und zur Steigerung der
Zufriedenheit der Lernenden und Mitarbeitenden sind die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH seit 2010 nach
DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert. Die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH und ihre Angebote erfiillen hohe Anforderun-
gen und sind nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) zugelassen.

Unsere Trainingsmethoden

Lehrvortrag, Lehrgesprach, Instruktion, Moderation, Gruppenarbeit, Partnerarbeit, Einzelarbeit, Diskussion, Simula-
tion, Fallstudie

Unsere Dozent:innen

Profitieren Sie von den langjahrigen Erfahrungen im Bereich Pflege, Paddagogik, Betriebswirtschaft und Recht unserer
Dozentinnen und Dozenten. Tauschen Sie sich aus und erweitern Sie Ihre Perspektive.

/_\ Die Fortbildungspunkte fiir unsere Kurse werden nach

l!ll Regjstrierung’ Kriterien der RbP GmbH vergeben. Erfahren Sie mehr unter:

beruflich www.regbp.de
Pflegender

WBS SCHULEN 2
wbs-schulen.de


https://wbs-schulen.de/
https://www.regbp.de/
https://www.regbp.de/

Kontakt

WBS SCHULEN
wbs-schulen.de

Kristin Winter

Ansprechperson flir Ausbildungen

0351 896 640 41
dresden@wbs-schulen.de

Susan Behrendt

Ansprechperson fiir Fort- und Weiterbildungen

0351896 734 77
weiterbildung-dresden@wbs-schulen.de

Juliane Otto-Probst

Fachbereichsleitung
0351 896 640 41

dresden@wbs-schulen.de
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Ausbildung zur staatlich anerkannten Pflegefachperson

Start
Dauer
Voraussetzungen

Hinweise

1. Marz oder 1. September jeden Jahres
3 Jahre (auch verkiirzt moglich)
Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss + abgeschl. Berufsausbildung

Forderung Gber Qualifizierungschancengesetz (Bildungsgutschein) moglich
> Mehr Informationen dazu auf Seite 39

Ausbildung zur staatlich anerkannten Krankenpflegehelfer:in

Start
Dauer
Voraussetzungen

Hinweise

August/September jeden Jahres
2 Jahre
Hauptschulabschluss

Arbeitgeber kénnen sich die Kosten fiir ihre Auszubildenden liber § 82a SGB XI refinanzieren
lassen bzw. Férderung tiber Qualifizierungschancengesetz (Bildungsgutschein) méglich

> Mehr Informationen dazu auf Seite 39

Ausbildung an den WBS SCHULEN Dresden

v Praxisnahes, schuleigenes Curriculum

v Digitale Lernumgebung (digitale Whiteboards, Tablets, Lernplattform eCampus)
v Praxiskoordination der WBS SCHULEN Dresden iiber den Ausbildungsverbund Pflege
v 100% Forderung moglich fiir die generalistische Pflegeausbildung

v Wahlweise mit Auslandspraktikum

Ausbildungspartner

Bereits 2019 haben wir fiir die erfolgreiche, gemeinsame Ausbildung zukiinftiger

Pflegefachkrafte den Ausbildungsverbund Pflege gegriindet. Im Rahmen dieses AUSBILDUNG
Verbundes fokussieren wir eine enge organisatorische Abstimmung sowie eine VERBUND

methodisch fundierte Zusammenarbeit mit unseren Praxispartner:innen.

Dazu zahlen:

PFLEGE

Dresden und Region

Die Koordination der Praxiseinsatze durch die WBS SCHULEN Dresden.

Das Sicherstellen der Ausbildungsqualitat wahrend der Praxiseinsatze durch gemeinsam erarbeitete Qualitats-
kriterien, wie beispielsweise:

v Die gegenseitige Bereitstellung von Ausbildungskapazitaten im Rotationsprinzip.

v Die Umsetzung der im Pflegeberufegesetz (PfIBG) geforderten 10 % strukturierter und geplanter Praxisan-

leitung.

v Instrumente zur Darstellung und Weiterentwicklung der Ausbildungsqualitat.

WBS SCHULEN
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Wundexpert:in (mit Option auf DEKRA-Zertifizierung)

Eine optimale Wundversorgung ist fiir das Gelingen vieler Therapien immens wichtig. Heilt eine Wunde schnell und
wie geplant, ist dies nicht nur fiir die Patient:innenen hilfreich, sondern unterstiitzt zudem die Tatigkeit von
Arzten und anderen behandelnden Personen.

In diesem Kurs werden lhre Fahigkeiten und Fertigkeiten in der fachgerechten Beurteilung und Versorgung chroni-
scher Wunden verbessert. Sie erlangen ein umfangreiches Know-how, um Wundbehandlungen zu optimieren, Thera-
pieverlaufe zu verkiirzen, der Entstehung chronischer Wunden vorzubeugen und die Lebensqualitdt der Patient:innen
bei gleichzeitiger Kostensenkung zu verbessern.

Die Weiterbildung orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben gemaf GKV Spitzenverband 2022. Eine Zertifizierung
kann derzeit iiber die DEKRA Personalzertifizierungen erfolgen.

Zielgruppe

Termine

UE | Preis

Inhalte

Abschlusspriifung

Zertifikat

abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachperson (nach dem PfIBG), Gesundheits- und
Krankenpfleger:in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in, Altenpfleger:in

07.11. - 13.12.2024 | einzelne Kurstage bitte erfragen
jeweils 8:00 - 15:00 Uhr

84 UE 1 1.228,00 Euro zzgl. Anmelde -und Priifungsgebiihr 180,00 Euro
Die externe Priifung bei der DEKRA wird gesondert in Rechnung gestellt.

« Hautund Hautpflege, Hygiene, Schmerz

+ Wundarten und -heilung; Wundbeurteilung und -dokumentation, Wundheilungsstérungen
+ Rechtslehre

«  Dekubitus und Prophylaxe, Wundversorgung und -verbande

- Diabetisches FuRsyndrom und Prophylaxe, Ulcus Cruris, Prophylaxe und Kompression

Die Weiterbildung schlief3t mit einer Projektarbeit ab.
Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat.

Die externe Zertifizierung wird nach bestandener Priifung von der zustandigen Stelle erteilt.
Dazu mussen die Teilnehmer:innen bei der zustéandigen DEKRA-Zertifizierungsstelle einen
Prifungstermin beantragen oder nutzen die Abnahme der Priifung durch die DEKRA direkt im
Anschluss an den Kurs in der Fortbildungseinrichtung.

Rezertifizierungskurs Wundexpert:in fiir zertifikate seit 01.01.2022

Termine

UE | Preis

Hinweis

WBS SCHULEN
wbs-schulen.de

11.11.-12.11.2024
jeweils 8:00 - 15:00 Uhr

13 UE 1249,00 Euro

Die Weiterbildung orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben gemaf GKV Spitzenverband
2022.
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Hygienebeauftragte:r fiir Gesundheitsfachberufe und soziale Berufe

Einrichtungen sind verpflichtet, Hygienebeauftragte zur Gewahrleistung der hygienischen Anforderungen zu beschaf-
tigen. In dieser Funktion bendtigen Sie fundiertes Wissen in den Bereichen Hygiene und Infektionsschutz sowie Kennt-
nisse beziiglich der Vorgaben des Arbeitsschutzes. Als praxisnah ausgebildete:r Hygienebeauftragte:r unterstiitzen
Sie das betreuende, medizinische und pflegerische Fachpersonal bei der Einhaltung von Hygienestandards sowie bei
der Vorbeugung von Infektionskrankheiten. Hygienebeauftragte sind fiir die Erstellung von Hygienepldnen verant-
wortlich. Gleichzeitig beraten und schulen sie Mitarbeitende beziiglich hygienerelevanter MaRnahmen und Produkte.

Zielgruppe Gesundheits- und Pflegefachkréfte, Fachpersonal in Einrichtungen der Patientenversorgung,
Medizinische Fachangestellte und Praxispersonal, Mitarbeitende aus dem sozialen Bereich

Termine Onlinekurs

09.09.2024 - 07.10.2024
jeweils montags 8:15 - 15:00 Uhr

UE | Preis 40 UE | 539,00 Euro zzgl. 60,00 Euro Anmelde- und Priifungsgebiihr

Inhalte - Anforderung an die Personalhygiene
« Aufbau und Funktion des Hygieneplans

+ Grundlagen der allg. Infektionslehre, Mikrobiologie, Immunologie und Virologie sowie der
Reinigung und Desinfektion

« Infektionskrankheiten (inkl. Schutz- und DesinfektionsmaRnahmen)
- Dokumentation und Erfolgskontrolle

« Vorbereitung und Durchfiihrung von Infektionstransporten

« Medizinprodukteaufbereitung

+ Rechtsgrundlagen der Hygiene: Richtlinien, Gesetze, Empfehlungen
« Wascheaufbereitung von Arbeits- und Schutzkleidung

- fachgerechte Abfallentsorgung

«  Schédlinge und Ungeziefer

Hinweis Die Qualifizierung entspricht den gesetzlichen Anforderungen und die Teilnehmer:innen er-
halten 10 Fortbildungspunkte bei der RbP®.

Abschlusspriifung  Die Qualifizierung schlief3t mit einer Projektarbeit ab.

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat.

Hygienebeauftragte:r | Refresher

Termine Onlinekurs

05.12.2024 - 06.12.2024
Donnerstag und Freitag 8:15 - 15 Uhr

UE | Preis 16 UE | 249,00 Euro
Hinweis Fortbildungspflicht fiir Hygienebeauftragte 16 UE | 1x jahrlich
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wbs-schulen.de


https://wbs-schulen.de/

Betreuungskraft nach § 53¢ SGB Xl / Alltagsbegleiter:in

Mit Ihnen als Betreuungskraft kommt etwas Abwechslung in den Alltag Ihrer Patient:innen. Sie helfen dort, wo es fiir
den Einzelnen notwendig ist. Ihre wichtigste Aufgabe ist es, zu Pflegende zu motivieren und zu aktivieren, beispiels-
weise zu einem Spaziergang, zum Lesen, Kreativarbeiten oder Kochen. Das steigert die Freude am Leben und hilft, die
Selbstandigkeit und Wiirde des Einzelnen zu erhalten.

Zielgruppe Pflegehelfer:innen zur Vorbereitung auf die Tatigkeit Betreuungskraft nach § 43b / 53b SGB XI
in Pflegeeinrichtungen

Voraussetzung Nachweis iber ein 5-tatiges (40 Stunden) Orientierungspraktikum in einer Pflegeeinrichtung
Termine 05.08. - 25.09.2024 | Mo - Fr 08:00 - 16:00 Uhr

UE | Preis 160 UE und 2 Wochen Betriebspraktikum | 1.115,00 Euro

Inhalte «  Selbstpflege und berufliche Pflege; hygienisch arbeiten konnen;

« Grundlagen dementieller/psychischer Alterserkrankungen

+ Lebens- und Alltagsgestaltung Betreuungsbediirftiger

+ biografisches Arbeiten im Pflege- und Betreuungsprozess

« Unterstitzung bei der Nahrungsaufnahme und Ausscheidung
«  konzeptionell pflegen konnen

+  Erste-Hilfe-Schein

Hinweis Forderfahig Gber Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit.

Der Fachlehrgang zur Betreuungskraft entspricht den gesetzlichen Anforderungen und die
Teilnehmer:innen erhalten 20 Fortbildungspunkte bei der RbP®.

Abschlusspriifung Die Weiterbildung schlie3t mit einer Projektarbeit ab.

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat.

Jahrliche Nachschulung | Betreuungskrafte nach § 53¢ SGBXI 7/
Alltagsbegleiter:in

Dieser Kurs dient als Auffrischung der bestehenden Kenntnisse und richtet sich an alle Personen, die bereits an einer
Weiterbildung zur Betreuungskraft fiir Menschen mit dementiellen Erkrankungen nach & 87b SGB XI teilgenommen
haben und/oder mehrere Jahre in der Praxis tatig sind. Neben einer interaktiven Erarbeitung der Inhalte und somit
einer Wiederholung und Vertiefung der bisherigen Kenntnisse werden aktuelle Neuerungen der relevanten Gesetze
und Regularien prasentiert.

Zielgruppe Betreuungskrafte fiir Menschen mit dementiellen Erkrankungen

Termine 21.11.-22.11.2024
jeweils 8:00 - 15:00 Uhr

UE | Preis 16 UE | 249,00 Euro
Inhalte +  Gemeinsamer Erfahrungsaustausch
WBS SCHULEN 11
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Zertifikat

WBS SCHULEN
wbs-schulen.de

« Verstandnis von Palliativbegleitung

«Umgang mit Demenz- und Parkinsonerkrankten

+  Beschaftigungsangebote fiir mdnnliche Bewohner
- Biografiearbeit

- Validation

+  Gewaltfreie Kommunikation

«  Praktische Ubungen

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat.
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Das Strukturmodell zur Entbiirokratisierung der
Pflegedokumentation (SIS)®

Die Fortbildung richtet sich an Pflegende mit erster Berufserfahrung. In diesem Kurs werden die zugrundeliegenden
Anséatze der personenzentrierten Pflege in Verbindung mit den Elementen des Strukturmodells dargestellt und prak-
tisch gelibt. Die fachliche Anwendung kdnnen die Teilnehmer:innen dann sicher umsetzen.

Zielgruppe

Termine

UE | Preis

Inhalte

Hinweis

Zertifikat

WBS SCHULEN
wbs-schulen.de

Mitarbeiter:innen, mit erster Berufserfahrung aus dem Gesundheitswesen und Interessierte

Onlinekurs

27.11.2024
8:15-15:00 Uhr

8 UE | 129,00 Euro

Die Schulung Strukturierte Informationssammlung, kurz SIS®, beinhaltet:
+  Strukturierte Informationssammlung (SIS)

« Malnahmenplan erstellen

« Berichtsblatter erstellen

+ Evaluation

Auch als Inhouseschulung fur Ihre Einrichtung buchbar.

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie eine WBS-Teilnahmebescheinigung.

14
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Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen
nach SachsGfbWBVO berufsbegleitend

Qualitativ hochwertig ausgebildete Fachkrafte sind ein kostbares Gut. Als Praxianleiter: innen unterstiitzen Sie die
Lernende am ,Lernort Arbeitsplatz“ hinsichtlich des Erwerbs verschiedener Handlungskompetenzen. Sie sind
padagogisch-didaktisch befdhigt, die Lernenden schrittweise an die eigenstandige Wahrnehmung der beruflichen
Aufgaben heranzufiihren und die Abstimmung mit der Berufsfachschule zu gewahrleisten. Innerhalb der Ausbildungs-
einrichtung libernehmen Sie in Absprache mit der Berufsfachschule die Organisation, Begleitung und Gestaltung der
praktischen Priifung.

Zielgruppe Staatlich anerkannte Pflegefachkréfte, Fachpersonal in Rettungsdienst und Notfallmedizin
mit mindestens 1-jahriger Berufserfahrung

Voraussetzung Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf und Berufserfahrung von mind. 12 Monaten

Termine 12.08.-19.12.2024
jeweils Do - Fr sowie Blockwochen 8:00 - 15:00 Uhr

auch als Onlinekurs buchbar

UE | Preis 300 UE Prasenz zzgl. 24 UE Hospitation und 50 UE Selbstlernphase
2.220,00 Euro zzgl. 180,00 Euro Anmelde- und Priifungsgebiihr

Module Modul 1| Ein professionelles Berufsverstandnis als PAL entwickeln | 60 UE
Modul 2 | Beziehungen individuell wahrnehmen und gestalten | 45 UE

Modul 3 | Die praktische Ausbildung planen, Anleitungssituationen vorbereiten, durchfiiren,
evaluieren und Qualitat sichern | 100 UE

Modul 4 | Priifen und Bewerten | 40 UE
Modul 5 | Lernkooperation mitgestalten | 20 UE

Modul 6 | Achtsam sein und verantwortungsvoll handeln | 35 UE

Hinweis Wahrend der Weiterbildung missen zwei Hospitationen vor Modul 3 absolviert werden:
« praktischer Unterricht bei berufserfahrenen Praxisanleiter:innen

« im Unterricht einer medizin. Berufsfachschule des entsprechenden Gesundheitsfach-
berufes

Abschlusspriifung  Jedes Teilmodul schliefst mit einer schriftlichen Priifungsleistung ab.

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat sowie ein zusatzliches Zeugnis
und eine Urkunde als Abschluss nach SachsGfbWBVO.

WBS SCHULEN 16
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3-Tage Auffrischungskurse | Berufspadagogische Fortbildungen fiir
Praxisanleiter:innen (nach PflBG)

3 Tageskurse =1 AK je 24 Stunden
jeweils 8:00 - 15:00 Uhr

Preis 359,00 Euro
Hinweis Ein Auffrischungskurs erfiillt die jahrl. Fortbildungspflicht.
Jeder Tageskurs (TK) kann auch einzeln gebucht werden. Angebot und Inhalte ab Seite 17.
Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat mit entsprechenden Fortbil-
dungspunkten.

AK 4 | Termin 02.09.-04.09.2024

TK 7| Wer stért hier wen? - Herausforderndes Verhalten bei Menschen mit Demenz
TK 1| Kompetenzen verstehen
TK 6 | Ausbildungsgesprache inhaltlich gestalten-nach den Vorgaben der generalistischen Pflegeausbildung

AK 5 | Termin 30.09.-02.10.2024

TK 2| Theorie-Praxis-Transfer zum Thema Krankheitsbilder
TK 10 | Auffrischung Kinasthetik - Bewegungslernen
TK 11| Lob und Anerkennung - Die Praxisanleitung als Motivator

AK 6 | Termin 25.11.-27.11.2024

TK 5| Pflegeplanung Abschlusspriifung Generalistik
TK 12| Expertenstandard Mundgesundheit in der Pflege

TK 13 | Deeskalierende Kommunikation zur Prévention in herausfordernden Situationen

Tageskurse | Berufspadagogische Fortbildungen fiir
Praxisanleiter:innen (nach PflBG)

1-Tageskurs (TK) je 8 UE
jeweils 8:00 - 15:00 Uhr

UE | Preise 150,00 Euro je Kurstag einzeln buchbar oder
359,00 Euro Paketpreis flir 3-Tageskurs (individuelle Kurswahl)

Hinweis Gesetzlich miissen mind. 24 Stunden einer berufspadagog. Fortbildung pro Kalenderjahr
nachgeweisen werden.

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat mit entsprechenden Fortbil-
dungspunkten.

WBS SCHULEN
wbs-schulen.de
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TK 1 | Kompetenzen verstehen

Sie sind Praxisanleiter:in der generalistischen Pflegeausbildung? Dann sind Sie ganz bestimmt mit Kompetenzen in
Kontakt gekommen. Wenn Sie erfahren wollen, warum Kompetenzen eine zentrale Rolle in der neuen Ausbildung
einnehmen und lernen wollen, Kompetenzen zu verstehen, um Lernende beurteilen und begleiten zu kdnnen, sie bei
der Flihrung der Ausbildungsnachweise zu unterstiitzen, die eigene Anleitung inhaltlich nachzuweisen und eigene,
innerbetriebliche Ausbildungsplane zu erstellen, dann besuchen Sie unsere Fortbildungsveranstaltung.

Termine 03.09.2024

TK 2 | Gestaltung des Theorie-Praxis Transfers zum Thema Krankheitsbilder

Gemeinsam erarbeiten wir Strategien, wie Sie Auszubildenden helfen kdnnen, ihr Wissen tiber Krankheitsbilder erfol-
greich anzuwenden. Wir werden diskutieren, wie Sie Lernsituationen schaffen konnen, die es den Auszubildenden
ermoglichen, ihre Kenntnisse praktisch einzusetzen und gleichzeitig ihre Kompetenzentwicklung fordern. Weiterhin
unterstlitzen Sie den Transfer von theoretischem Wissen in die praktische Anwendung.

Termine 30.09.2024 Parkinson

TK 5 | Planung der Pflege in der Abschlusspriifung Generalistik

Das Erstellen einer schriftlichen Pflegeplanung ist ein wesentlicher Bestandteil der Abschlusspriifung. Die Auszubil-
denden kdnnen zwischen einer Planung nach SIS, ATL und ABEDL frei wahlen. Dieser Tageskurs stellt die einzelnen
Planungssysteme in ihren Grundlagen mit besonderem Bezug auf die speziellen Anforderungen in der Abschluss-
prifung dar. Wir verschaffen Ihnen einen Uberblick und Sie kdnnen so Ihre Lernenden auch in diesem Bereich gezielt
auf die praktische Abschlusspriifung vorbereiten.

Termine 25.11.2024

TK 6 | Ausbildungsgesprache inhaltlich gestalten

Ausbildungsgesprache (Erst-, Zwischen und Abschlussgesprach) sind nicht nur rechtlich verpflichtend, sondern auch
ein sinnvolles Instrument der Praxisanleitung. Welche Inhalte besprochen werden sollen und wie sie ein solches
Gesprach flihren, erarbeiten wir in dieser Fortbildungsveranstaltung.

Termine 04.09.2024

TK 7 | Wer stort hier wen? - Herausforderndes Verhalten bei Menschen mit Demenz

Das Kursangebot richtet sich an Praxisanleiter, um ihnen das notige Wissen und die praktischen Fahigkeiten zu ver-
mitteln, Lernende im Umgang mit herausforderndem Verhalten bei Menschen mit Demenz anleiten. Demenz ist eine
komplexe Erkrankung, die haufig von herausforderndem Verhalten begleitet wird. Dies kann sich in Form von Aggres-
sion, Angst, Unruhe oder anderen ungewdhnlichen Verhaltensweisen duflern. Fiir Pflegefachkrafte ist es wichtig,
diese Verhaltensweisen richtig zu interpretieren und geeignete Mallnahmen zur Unterstiitzung der Betroffenen zu er-
greifen. Im Rahmen dieses Kurses werden verschiedene Aspekte des herausfordernden Verhaltens bei Menschen mit
Demenz behandelt:

+ Ursachen und Hintergriinde fiir herausforderndes Verhalten

+ Kommunikationsstrategien im Umgang mit demenziell erkrankten Personen

«  Gewaltfreie Deeskalationstechniken

+  Forderung eines positiven Umfelds zur Reduzierung von Stressoren

« Einbeziehung des sozialen Umfelds (Angehorige, Kolleg:innen) in den Betreuungsprozess

Termine 02.09.2024

WBS SCHULEN 18
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TK 10 | Auffrischung Kindsthetik - Bewegungslernen

Dieser Kurs richtet sich an erfahrene Praxisanleiter:innen, die bereits liber Grundkenntnisse in der Anwendung von
Kinasthetik verfiigen und ihr Wissen auffrischen méchten. Die Kindsthetik ist eine Methode, die darauf abzielt, Bewe-
gungen so effizient wie moglich auszufiihren und dadurch korperliche Belastungen zu reduzieren. Neben eigenem
Bewegungslernen kdnnen bisherige Bewegungs- und Handlungsgewohnheiten reflektiert werden, um eigene pflege-
rische Tatigkeiten und Anleitungssequenzen fiir Auszubildende gesundheitsférdernd zu gestalten.

Termin 01.10.2024

TK 11 | Lob und Anerkennung - Die Praxisanleitung als Motivator

Lob und Anerkennung spielen eine entscheidende Rolle bei der Férderung des Lernerfolgs und der positiven Einstel-
lung von Lernenden in ihrer Ausbildung. Wir werden gemeinsam erarbeiten, wie man als Praxisanleiter:in effektive
Motivationsstrategien einsetzt, um das Engagement und die Leistungsbereitschaft der Lernenden zu steigern.

Wie entwickelt man eine unterstiitzende Feedback-Kultur zur Verbesserung verbaler und nonverbaler Kommunikati-
onsfahigkeiten. Wie erkennt und beriicksichtigt man individuelle Bediirfnisse anhand der unterschiedlicher Person-
lichkeitstypen unter den Lernenden und fordert die Selbstreflexion und kontruktive Lésungsansatze in schwierigen
Situationen.

Termin 02.10.2024

TK 12 | Praxisanleitungssequenz: Expertenstandard Erhaltung und Férderung der Mundgesundheit in der
Pflege

Expertenstandard Erhaltung und Férderung der Mundgesundheit in der Pflege (Neuerung 2021) definiert die Mundge-
sundheit als pflegerische Aufgabe. Sie ist Teil der Grundpflege und erfordert entsprechende PflegemaRnahmen, um
einen entscheidenden Beitrag zur Forderung der Mundgesundheit zu leisten. Anhand von Anleitungsbeispielen lernen
Sie, diese MaRnahmen gemeinsam mit Ihren Auszubildenden in der Praxis umzusetzen.

Termin 26.11.2024

TK 13 | Deeskalierende Kommunikation zur Pravention in herausfordernden Situationen

Dieser Kurs richtet sich an Praxisanleiter:innen in Einrichtungen des Gesundheitswesens, die ihre Kommu-
nikationsfahigkeiten verbessern mochten, um Konflikte zu vermeiden oder zu l6sen. Der Kurs bietet praxisorientierte
Strategien und Techniken zur deeskalierenden Kommunikation, um eine positive Lernatmosphare fiir Schiiler:innen
zu schaffen und um herausfordernde Gesprache mit Klient:innen zu meistern.

Termin 27.11.2024
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Virtuelles Lernen
flexibel, digital und ortsunabhangig.

Mit unseren Kursen im WBS LernNetz Live® oder im MS TEAMS konnen Sie mit vielen Vorteilen lernen.

Planen Sie demnachst an einer digitalen Weiterbildung teilzunehmen oder haben sich schon angemeldet? Und
machen Sie sich nun Gedanken, was das eigentlich bedeutet? Oder liberlegen Sie, ob eine Online-Weiterbildung das
Richtige fiir Sie ist? Wir geben Antworten auf individuelle Fragen.

Vorbereitung auf eine Online-Fortbildung

UE | Preise 8 UE | 99,00 Euro

Termine 02.09.2024
8:00 - 15:00 Uhr

Hinweis Bei Buchung einer Online-Fortbildung (Dauer mindestens 100 UE) werden Ihnen die Gebiihren
fiir den Vorbereitungskurs gutgeschrieben.

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat.

Weitere Kursangebote

- Pflegeberater:in nach § 7a SGB Xl und §45 SGB XI (auch als Auffrischung)

 Fachkraft fiir Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen

«  Heimleitung

- Medizinproduktebeauftragte:r + Beauftragte:r fiir Medizinproduktesicherheit (auch als Auffrischung)

« Wohnbereichsleitung - Leitung einer Station oder Funktionseinheit

« Arzneimittelbeauftragte:r fiir Rettungsdienst und Gesundheitsfachberufe (auch als Auffrischung)

+ Qualitatsmanagementbeauftragte:r mit DEKRA-Zertifizierung (auch als Auffrischung)

« Dienstplangestaltung

+ Expertenstandards (z.B. Erhalt und Férderung der Mobilitat, Dekubitusprophylaxe, Erndhrungsmanagement etc.)
+ Interne:r Auditor:in

u.v.m

Ayliz Erginos
Ansprechperson fiir Online-Kurse

0302218461 64
weiterbildungen@wbs-schulen.de
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Wir kommen zu lhnen
lhr individuelles Kursangebot.

Interessieren sich in lhrer Einrichtung mehrere Mitarbeitende in einen bestimmten Themenbereich?

Wenn entsprechende Schulungsraumlichkeiten vorhanden sind, dann unterbreiten wir lhnen gerne ein individuelles
Angebot, das zugeschnitten ist auf Ihre unternehmensspezifischen Fort- und Weiterbildungsbedarfe. Betrachten Sie
diese bitte lediglich als Anregung und sprechen Sie uns jederzeit an, wenn weitere Themen relevant fiir Sie und lhr
Team sind.

Nutzen Sie unsere langjéhrigen Erfahrungen im Fort- und Weiterbildungsbereich sowie unseren Pool an engagierten
und erfahrenen Dozent:innen, indem Sie sich ein maRgeschneidertes Qualifizierungsprogramm zusammenstellen
lassen, welches lhre betriebsinternen Herausforderungen und Bediirfnisse abdeckt.

Von Tageskursenn bis hin zu komplexen Kursreihen entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen und unseren Dozent:innen
methodisch-didaktisch ausgereifte Fort- und Weiterbildungskonzepte und setzen diese nach lhren Wiinschen um.
Auch Onlinekurse sind moglich. Wir beraten Sie gerne zu den Vor- und Nachteilen der jeweiligen Lernformen.

Fiir weitere Informationen schauen Sie bitte auf unsere
Homepage https://www.wbs-schulen.de/inhouse-seminare/

lhre Vorteile

v Gewohnte Umgebung und ein hohes MaR an Vertrautheit unter den Teilnehmer:innen.
v' Die Erfassung der individuellen Bedarfe ermdglicht die Konzeption passgenauer Schulungen.
v Der Umgang mit sensiblen Daten und betriebsinternen Problemen ist einfacher zu handhaben.

o Code mit
L 4| dem Smartphone
scannen.
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Einrichtungsspezifischen Ausbildungsplan erarbeiten | Modul A

Ein Angebot in Kooperation mit Pflegespektrum | Inh. Michael Merke

Mit der generalistischen Pflegeausbildung ist jede Praxiseinrichtung verpflichtet anhand des Rahmenausbild-
ungsplanes die praktische Ausbildung selbst zu strukturieren und einen einrichtungsspezifischen Ausbildungsplan
nachzuweisen. Dabei haben sich die praktischen Ausbildungsinhalte mit der generalistischen Pflegeausbildung nicht
verandert und so ist es moglich, bereits in der Vergangenheit gestaltete Ausbildungssituationen sowie Lernmaterial-
ien in diesen Ausbildungsplan zu integrieren. Wir unterstiitzen bei der Anpassung an die kompetenzorientierte
Ausbildung und erarbeiten gemeinsam einen Ausbildungsplan, der sich am Curriculum der Berufsfachschule sowie
am Lernfortschritt der Auszubildenden orientiert.

Zielgruppe

UE | Preis

Inhalte

Hinweis

Lernort

Zertifikat

An der Ausbildung beteiligte Personen - insbesondere Praxisanleiter:innen

2 aufeinanderfolgende Tage | 16 UE

1.490 Euro fiir 1-6 Teilnehmerinnen und 149 Euro je weitere:r Teilnehmer:in

Im Ergebnis erhalten Sie einen einrichtungsbezogenen Ausbildungsplan, welcher von lhrer
Praxisanleitung umgesetzt werden sollte. Dieses Dokument dient gleichzeitig als Ausbildungs-
nachweisheft fiir Auszubildende der WBS SCHULEN.

Tagl
+ Rechtliche Grundlagen der Ausbildungsplanung fiir Trager und PAL
+ Wie gelange ich von der Kompetenz zum Lerninhalt (Lernangebot)?

« Erarbeitung einrichtungsspezifischer fachpraktischer Lerninhalte fiir den Orientierungsein-
satz und 1. Pflichteinsatz

Tag 2

« Erarbeitung einrichtungsspezifischer fachpraktischer Lerninhalte fiir 2. und 3. Pflichteinsatz
sowie Vertiefungseinsatz

Praxisanleiter:innen kdnnen sich diese Tagesschulung im Rahmen lhrer Pflichtfortbildungs-
stunden anrechnen lassen.

Als Inhouseschulung oder in den Raumlichkeiten der WBS SCHULEN.

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie eine WBS-Teilnahmebescheinigung.

Lerneinheiten strukturieren | Modul B1

Mit Modul A haben Sie den wichtigsten Teil der Ausbildungsplanung abgeschlossen. Im nachsten Schritt werden
bei diesem Tageskurs die einzelnen Anleitungseinheiten geplant. Wir nutzen die Erfahrung, die bisher bei der
Umsetzung des Ausbildungsplanes gemacht wurden.

Zielgruppe
UE | Preis

Inhalte

Lernort

Zertifikat

WBS SCHULEN
wbs-schulen.de

An der Ausbildung beteiligte Personen - insbesondere Praxisanleiter:innen

8 UE | 150,00 Euro pro Person

« Auf wieviel Anleitungstage werden die vorgeschrieben 40 h Anleitung verteilt?

« Inwelcher Reihenfolge sollen die Anleitungsthemen vermittelt werden? (einschlief3lich
Gesprache mit Lernenden und Sichtstunden)

« Wie konnen die einzelnen Anleitungstage methodisch und didaktische gestaltet werden?

Als Inhouseschulung oder in den Raumlichkeiten der WBS SCHULEN .

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie eine WBS-Zertifikat.
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Erganzende Tageskurse fiir die padagogischen Fortbildungspflicht
von Praxisanleiter:innen | Modul B2

Erflllen Sie mit einem ergdanzenden WBS-Tageskurs Ihre jahrliche Fortbildungspflicht von 24UE.

Zielgruppe An der Ausbildung beteiligte Personen - insbesondere Praxisanleiter:innen

Themen «  Kompetenzen verstehen
+ Ausbildungsgesprache inhaltlich gestalten nach Vorgaben der gen. Pflegeausbildung
+  Arbeitsauftrage erstellen
+  Willkommenstage gestalten nach Vorgaben der generalistischen Pflegeausbildung

UE | Preis Je 8 UE | 150,00 Euro pro Person

Lernort Als Inhouseschulung oder in den Raumlichkeiten der WBS SCHULEN.

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie eine WBS-Zertifikat.

Hinweis Alternativ ist eine individuelle Teilnahme an allen zentralen Veranstaltungsterminen TK 1-13

(ab Seite 17) moglich.

Starkes Team - Zusammenarbeit verschiedener Generationen

In der heutigen Arbeitswelt treffen immer mehr unterschiedliche Generationen aufeinander. Jede dieser Generatio-
nen bringt ihre eigenen Erfahrungen, Werte und Kommunikationsstile mit. Dies kann zu Missverstandnissen, Konflik-
ten und ineffektiver Zusammenarbeit fiihren. Um diese Herausforderungen zu meistern, ist es wichtig, ein starkes
Teamgefiihl zu entwickeln sowie eine offene Kommunikation und gegenseitiges Verstandnis zwischen den verschie-
denen Altersgruppen zu fordern. Ziel des Kurses ist es nicht nur das Bewusstsein fiir die Bedeutung einer starken
Zusammenarbeit verschiedener Generationen am Arbeitsplatz zu scharfen, sondern auch konkrete Handlungsemp-
fehlungen zu geben, um ein harmonisches und produktives Arbeitsumfeld zu schaffen. Durch den Austausch von
Erfahrungen und das Erarbeiten gemeinsamer Losungsansatze werden die Teilnehmenden befahigt, die Vielfalt der
Generationen als Bereicherung wahrzunehmen und erfolgreich in Teams zusammenzuarbeiten.

Zielgruppe Pflegedienstleitung, Wohnbereichsleitung, Pflegefachkrafte, Pflegeassistenzkrafte
UE | Preis 24 UE a 3 Tage | Individuelles Preisangebot je nach Anzahl der Teilnehmer
Inhalt +  Einfiihrung in das Thema Generationen-Unterschiede

«  Besprechung relevanter Werte und Normen in der Tatigkeit
+ Teamdynamik und Zusammenarbeit

+ Ableitung praxisorientierter Elemente

+ Fallbesprechung

Hinweis Praxisanleiter:innen kdnnen sich diese Schulung im Rahmen Ihrer 24 UE Pflichtfortbildungs-
stunden anrechnen lassen.

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie eine WBS-Teilnahmebescheinigung.
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Modulare Fortbildungsreihe fiir Fiihrungskrafte (Coaching)

Fachkraftemangel, Ausbildung nach Lernfeldkonzept, Akademisierung und steigende Anforderungen an die Manage-
mentkompetenz sind nur die Spitze des Eisbergs und stellt die grofite Berufsgruppe im Gesundheitswesen vor per-
manenten Veranderungen. Wie kann ich meinen Verantwortungsbereich trotz schwieriger Rahmenbedingungen
durch die kommende Zeit begleiten? Wie kann ich Bedarfe herausarbeiten, um den verschiedenen Anliegen meiner
Mitarbeitenden gerecht zu werden? Wie gelingt es, mich selbst bei dem Spagat nicht zu verletzen? Diesen Fragen
gehen wir im Kurs nach. Um fiir diese zahlreichen, verantwortungsvollen Herausforderungen individuell gewappnet
zu sein, bieten wir lhnen das folgende Coaching an.

Zielgruppen Pflegedienstleitungen und deren Vertretung

UE | Preis Je 16 UE 12 Tage

Individuelles Preisangebot je nach Anzahl der Teilnehmer

Module Thema 1| Fihrungskraft starken
Thema 2 | Kommunikation

Thema 3 | Teams entwickeln und fiihren & Verdnderungsprozesse gestalten

Methoden Kurze theoretische Inputs, kleine Ubungssequenzen zur Selbsterfahrung, Partnergespréche,
Gruppenarbeiten, Checkings

Hinweis Alle Themen kdnnen einzeln und unabhéangig voneinander besucht werden.

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das WBS-Zertifikat.

Weitere Themen fiir Inhouseschulungen

+ Allgemeine Prophylaxen in der Pflege

+ Deeskalierende Kommunikation zur Pravention in herausfordernden Situationen

« Multikulti - in unserem Team kein Problem

« Aufbaukurs - Vertiefende Grundlagen zu den Behandlungspflegen

+ Rechtlicher Diskurs: Haftungsrecht, freiheitsentziehende Mafinahmen, Kérperverletzung - Auffrischung
+ Das Strukturmodell zur Entbiirokratisierung der Pflegedokumentation (SIS) - Auffrischung

« Schmerzmanagement und Erndhrung bei Menschen mit chronischen Wunden
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Qualifizierungschancengesetz
Mitarbeitende gefordert weiterbilden.

Bis zu 100 % Forderung von Lehrgangskosten und Arbeitsentgeltzuschuss

Profitieren Sie mit Unterstiitzung der WBS SCHULEN vom Qualifizierungschancengesetz, indem Sie durch gezielte
Weiterbildungen die Beschaftigungsfahigkeit Ihrer Mitarbeitenden sichern. Damit erh6hen Sie lhre Fachkraftequote
und starken lhre Arbeitgebermarke nachhaltig. Ein Baustein im Gesetz ist das Recht auf Weiterbildungsberatung. Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer wenden sich dazu an den Arbeitgeber-Service (AGS).

Die Forderung kann fiir alle Mitarbeitenden - unabhéngig von Qualifikation, Lebensalter und BetriebsgrofRe beantragt
werden. Dies gilt auch fiir Mitarbeitende, die innerhalb des Unternehmens umsteigen oder sich weiterentwickeln
mochten. Dabei sollte der Mitarbeitende in einem Engpassberuf tatig sein, in denen Fachkraftemangel besteht.

Abschlussorientierte Qualifizierungen. Anpassungsqualifizierung/Weiterbildung.
Zuschiisse zu Zuschiisse zu Lohnkosten Zuschiisse zu Zuschiisse zu Lohnkosten
Weiterbil E] der Wei i g i il wahrend der Weiterbildung.

bis zu 100 % ‘ 'biszuloo% ‘ € ’ bis zu 90 %

bis zu 65 %
i Bis zu 100 % flir Mitarbei i
e L B [t € Jromess
schweren Behinderung.

g ( € ) =
Kleinstunternehmen

<10 Mitarbeiter

[
"’.ﬁ' ‘ € ’mo%

<250 Mitarbeiter

1 ,E 100% € bis zu 100 % € bis zu 40 % € % biszu40%

> 250 Mitarbeiter

o 55
1 W | ,E 100%
GroRunternehmen

>2.500 Mitarbeiter

bis zu 100 %

Y \
€ bis zu 30 % € % biszua0%

ONONONO,

lhre Vorteile

v" Nutzen Sie die Ressourcen lhrer Mitarbeitenden

v’ Geben Sie Ihren Mitarbeitenden eine neue Perspektive und steigern Sie die Ihre Motivation, Zufriedenheit
v’ Starken Sie Ihre Arbeitgebermarke und Ihre Wettbewerbsfahigkeit

v’ Reduzieren Sie Weiterbildungskosten dank staatlicher Férderung

v’ Reduzieren Sie Lohnkosten wahrend der Weiterbildung dank Zuschuss zum Arbeitsentgelt

Unsere Kursangebote

Ausbildung zur staatlich anerkannten Pflegefachperson
Ausbildung zur staatlich anerkannten Krankenpflegehelfer:in
Alltagsbegleiter:in / Betreuungskraft nach § 43b, § 53b SGB XI

Weitere Forderprogramme fiir Bund und Lander finden Sie unter foerderdatenbank.de
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Raumvermietung
Wir haben lhre Location.

Gern vermieten wir lhnen unsere Raume fiir lhre Seminare, Workshops, Meetings, Coachings, Firmenfeiern.

Die WBS SCHULEN Dresden bieten groRziigige und modern ausgestattete Rdume mit lernférdernder Atmosphére an.
Unsere 3 Standorte sind zentral gelegen und die hellen Unterrichts- und Gruppenarbeitsraumen lassen sich flexibel
gestalten. Profitieren Sie auch von unserem groRen Dozentenpool fiir Ihre Veranstaltung.

Fir ein erfolgreiches Gelingen und einen reibungslosen Ablauf Ihrer Veranstaltung halten wir ein umfangreiches Tech-
niksortiment sowie sdmtliche Serviceleistungen fiir Sie bereit. Auf Wunsch organisieren wir lhnen auch das ge-
wiinschte Catering fiir Ihre Teilnehmenden oder stellen Getranke (Kaffee, Tee, Wasser, Alkoholfreies).

Buchen Sie unsere Raumlichkeiten individuell nach Bedarf stunden-, tage- oder wochenweise. Auch ein Arbeitsplatz
auf Zeit oder Coworking sind bei uns moglich. Bitte sprechen Sie uns an - gern priifen wir die Verfligbarkeiten und
unterbreiten Ihnen ein individuelles Angebot.

Unsere Standorte

Berliner Str. 3 Lobtauer Str. 4 Lockwitzer Str. 23
01067 Dresden-Mitte 01067 Dresden-Mitte 01219 Dresden-Strehlen

lhre Vorteile
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Wir beraten Sie gern und freuen uns darauf, Sie bald bei uns begriiRen zu diirfen.

Schulungsraume fiir 2-40 Teilnehmende

Fachpraxisraum fiir Pflege | Simulationsraum fiir Notfallmedizin | Kreativraume fiir Musik und Kunst
Pausenraum mit Teekiiche bzw. vollausgestatteter Kiiche mit Kochinsel

Technische Ausstattung: Interaktives Whiteboard, Beamer, WLAN, Laptop, Tablets,

Material fir Moderationstechniken: Moderationskoffer, Whiteboard, Flipchart, Metaplanwand
Catering nach Wunsch in nahe gelegenen Restaurants oder als Buffet vor Ort

Barrierefreier Zugang und Toiletten

Verkehrsgiinstige Lage und gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen

Unlimitiert Wasser

Weitere Sonderleistungen auf Anfrage

)
@ 0351896 734 77

@ dresden@wbs-schulen.de
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Formulare

WBS SCHULEN
wbs-schulen.de

30


https://wbs-schulen.de/

. WBS
SCHULEN

ANMELDEFORMULAR FUR

FORT- UND WEITERBILDUNGEN

+ Ja, ich mochte mich anmelden! +/ Finanzierung

Titel der Weiterbildung* O selbstzahler > Raten Oja O nein
Tormin® O Arbeitgeber = Raten Oja O nein
Preis* D Forderung Gber QCG/Bildungsgutschein
Anmelde- und O Andere Forderung

Prifungsgebihren™® Welche?

D Prasenzveranstaltung Ort:
D Online-Weiterbildung O von zu Hause aus v A”gemeine GeSChéﬂSbedingungen:

O vom Standort aus Die AGB stellen in Verbindung mit der verbindlichen Anmeldung den
D Sons‘tiges: Fortbildungsvertrag mit der WBS TRAINING SCHULEN gGmbH dar.
Ich habe die ABB (5. 1- 5) gelesen und erkldre mich mit meiner Unter-
schrift mit den AGE einverstanden. Der Auftraggeber ist verpflichtet,
den festgelegten Preis inkl. Anmelde- und Prifungsgebihr unaufge-
D Selbstlernmodul fordert an die WBS TRAINING SCHULEN gGmbH zu entrichten. Sollten
die Kosten durch Dritte (ibernommen werden, ist eine Kostenlber-
nahmeerkldrung schriftlich vorzulegen. Die Informationen zum Um-

v Te”nehmerdaten: gang mit personenbezogenen Daten und die Prisfungsordnung habe

ich zur Kenntnis genommen.

Wenn Sie sich zu einer Veranstaltung der WBS TRAINING AG oder der
Vor- und Nachname* WEBS TRAINING SCHULEN gGmbH anmelden, nutzt die Gesellschaft,
die Ihr Vertragspartner geworden ist, lhre E-Mail-Adresse fir Werbung
fir eigene, ahnliche Vieranstaltungen. Sie kénnen hiergegen jederzeit
Geburtsdatum® Widerspruch einlegen, z. B. per E-Mail an info@wbs-schulen.de.
Details entnehmen Sie bitte der Datenschutzerkldrung auf unserer
Webseite whs-schulen.de/datenschutz.

StraBe*
PLZ/Ort* Datum / Unterschrift Teilnehmer/-in
E-Mail*
+/ Anmeldung bitte an:
Telefon™*
WBS TRAINING SCHULEN gGmbH
+ Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden? 0351 89673477
[ was Homepage [J Social Media (z. B. XING, Facebook) 0351 89673479
O Google-Suche [ KURSNET O empfehlung () weiterbildung-dresden@wbs-schulen de
[0 Kostentrager
(z.B. Arbeitgeber, Arbeitsagentur etc) * Pflichtfelder
O sonstiges

ofizie
15 X

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH Sitz der Gesellschaft: Berlin Bankverbindung: 2N e,
Lorenzweg 5, 12099 Berlin Geschaftsfuhrer: GLS Bank Noementsl
Amtsgericht Berlin-Charlottenburg: Heinrich Kronbichler, Michael Grau BIC: GENODEM1GLS DQS-zertfizert nach

DIN EN 150 9001:2015 Reg-Nr_ 015344 OM15

HRB 149909 Steuer-Nr.: 29/125/60643 IBAN: DE20 4306 0967 1225 3419 00 Zulassung nach AZAV Reg N 015344 AZAV
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Liste der Teilnehmenden

Name, Vorname Geburtsdatum
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Inhouse-Schulungen
Anfrageformular

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen, so weit moglich, vollstandig. Gern erstellen wir Ihnen auf dieser Grund-
lage ein unverbindliches Angebot.

Schulungsthema:

Gewiinschte Schwerpunkte:
Voraussichtliche Teilnehmerzahl:
Teilnahmevoraussetzung:

Zielsetzung:

Veranstaltungsort: online in Prasenz, Ort:

Wunschtermin(e):
Gewiinschter zeitlicher Umfang:

Anfangs- und Endzeit:

Schulungsunterlagen: ja nein

Weitere Hinweise [ Wiinsche:

Kontaktdaten

Firma

Ansprechperson

Telefon E-Mail

Zur Durchfiihrung einer Prasenzveranstaltung sind die zum Termin geltenden bundes- und ldnderrechtlichen Corona-Schutzverordnungen maf3-
gebend. Eine Online-Veranstaltung kann je nach Terminverfiigbarkeit ermdglicht werden.

WBS SCHULEN 33
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Unsere Standorte

Finden Sie jetzt Ihre passende Berufsfachschule.

An unseren WBS SCHULEN bilden wir Sie aus: individuell, gemeinsam und zugewandt. Als Bildungsexperten in den
Bereichen Gesundheit, Pflege und Soziales unterrichten wir auf Augenhdhe, gestalten moderne Lernumgebungen

und feiern gemeinsam Erfolge.

LEER

OLDENBURG D}

MAGDEBURG

HALLE f

HAMM

TROISDORF v
LEIPZIG

CHEMNITZ

WBS SCHULEN
wbs-schulen.de
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WBS TRAINING SCHULEN gGmbH Dresden

Fachbereich Pflege
Lockwitzer Str. 23
01219 Dresden

Dresden@whbs-schulen.de

Weiterbildung-Dresden@wbs-schulen.de

Allgemeine Geschaftsbedingungen:
wbs-schulen.de/agb/

ar p Code mit
L 4| dem Smartphone
scannen.
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